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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Cédigo Centro Concello Apo .
académico
15021482 San Clemente Santiago de Compostela 2023/2024
Ciclo formativo
Codigo -
da familia Familia profesional . Cedigo dc_> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
IFC Informatica e comunicacions CSIFC02 Desenvolvemento de aplicacidns multiplataforma (SZJ(;,)Ig;Of(r)rmatlvos de grao Réxime de proba libre
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0491 Sistemas de xestion empresarial 2023/2024 0 87 0

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo JOSE FERNANDEZ GOMEZ,MARCOS ANDUJAR MATO,MARTIN GIL BLANCO

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Resultados de aprendizaxe e criterios de avaliacion
2.1. Primeira parte da proba
2.1.1. Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultados de aprendizaxe do curriculo

RA1 - Identifica sistemas de planificacién de recursos empresariais e de xestion de relaciéns con clientes (ERP-CRM), recofiece as suas caracteristicas e verifica a configuraciéon do sistema informatico.

RA2 - Implanta sistemas ERP-CRM, para o que interpreta a documentacion técnica e identifica as opcions e os modulos.

RA3 - Realiza operacions de xestion e consulta da informacién seguindo as especificaciéns de desefio e utilizando as ferramentas proporcionadas polos sistemas ERP-CRM.

RA4 - Adapta sistemas ERP-CRM, para o que identifica os requisitos dun suposto empresarial e utiliza as ferramentas proporcionadas por eles.

RAS5 - Desenvolve compofientes para un sistema ERP-CRM, para o que analiza e utiliza a linguaxe de programacion incorporada.

2.1.2. Criterios de avaliacidon que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos resultados de aprendizaxe por parte do alumnado

Criterios de avaliacion do curriculo

CA1.1 Recofiecéronse os sistemas ERP-CRM mais empregados na actualidade.

CA1.2 Compararonse sistemas ERP-CRM en funcion das suas caracteristicas e dos seus requisitos.

CA1.3 Identificouse o sistema operativo acaido para cada sistema ERP-CRM.

CA1.4 Identificaronse a linguaxe de desenvolvemento e o sistema xestor de datos empregado por cada sistema ERP-CRM.

CA1.5 Verificaronse as configuracions do sistema operativo e do xestor de datos para garantir a funcionalidade do ERP-CRM.

CA1.6 Documentaronse as operacions realizadas.

CA1.7 Documentaronse as incidencias producidas durante o proceso.
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Criterios de avaliacion do curriculo

CA2.1 Identificaronse os tipos de licenza.

CAZ2.2 Identificaronse os médulos que compofien o ERP-CRM.

CAZ2.3 Realizaronse instalaciéns monoposto.

CAZ2.4 Realizaronse instalacions cliente/servidor.

CA2.5 Configuraronse os moédulos instalados.

CAZ2.6 Realizaronse instalacions adaptadas as necesidades formuladas en diferentes supostos.

CAZ2.7 Verificouse o funcionamento do ERP-CRM.

CAZ2.8 Documentaronse as operacions realizadas e as incidencias.

CA3.1 Utilizaronse ferramentas e linguaxes de consulta e manipulaciéon de datos proporcionados polos sistemas ERP-CRM.

CA3.2 Xeraronse formularios.

CAZ3.3 Xeraronse informes.

CA3.4 Exportaronse datos e informes.

CA3.5 Automatizaronse as extraccions de datos mediante procesos.

CA3.6 Documentaronse as operacions realizadas e as incidencias observadas.

CA4.1 Identificaronse as posibilidades de adaptacion do ERP-CRM.

CA4.2 Adaptaronse definiciéns de campos, taboas e vistas da base de datos do ERP-CRM.

CA4.3 Adaptaronse consultas.

CA4.4 Adaptaronse interfaces de entrada de datos e de procesos.
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Criterios de avaliacion do curriculo

CAA4.5 Personalizaronse informes.

CA4.6 Adaptaronse procedementos almacenados de servidor.

CAA4.7 Realizaronse probas das adaptacions realizadas no ERP-CRM.

CA4.8 Documentaronse as operacions realizadas e as incidencias observadas.

CAb5.1 Recofiecéronse as sentenzas da linguaxe propia do sistema ERP-CRM.

CAb5.2 Utilizaronse os elementos de programacioén da linguaxe para crear compofientes de manipulacion de datos.

CA5.3 Modificaronse compofientes de software para lle engadir funcionalidade nova ao sistema.

CA5.4 Integraronse os novos compoiientes de software no sistema ERP-CRM.

CAb5.5 Verificouse o correcto funcionamento dos compofientes creados.

CA5.6 Documentaronse todos os compofientes creados ou modificados.

2.2. Segunda parte da proba
2.2.1. Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultados de aprendizaxe do curriculo

RA1 - Identifica sistemas de planificacién de recursos empresariais e de xestion de relaciéns con clientes (ERP-CRM), recofiece as suas caracteristicas e verifica a configuraciéon do sistema informatico.

RA2 - Implanta sistemas ERP-CRM, para o que interpreta a documentacion técnica e identifica as opcions e os modulos.

RA3 - Realiza operacions de xestion e consulta da informacién seguindo as especificaciéns de desefio e utilizando as ferramentas proporcionadas polos sistemas ERP-CRM.

RA4 - Adapta sistemas ERP-CRM, para o que identifica os requisitos dun suposto empresarial e utiliza as ferramentas proporcionadas por eles.

RAS5 - Desenvolve compofientes para un sistema ERP-CRM, para o que analiza e utiliza a linguaxe de programacién incorporada.
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2.2.2. Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos resultados de aprendizaxe por parte do alumnado

Criterios de avaliacion do curriculo

CA1.1 Recofiecéronse os sistemas ERP-CRM mais empregados na actualidade.

CA1.2 Compararonse sistemas ERP-CRM en funcién das suas caracteristicas e dos seus requisitos.

CA1.3 Identificouse o sistema operativo acaido para cada sistema ERP-CRM.

CA1.4 Identificaronse a linguaxe de desenvolvemento e o sistema xestor de datos empregado por cada sistema ERP-CRM.

CA1.5 Verificaronse as configuraciéns do sistema operativo e do xestor de datos para garantir a funcionalidade do ERP-CRM.

CA1.6 Documentaronse as operacions realizadas.

CA1.7 Documentaronse as incidencias producidas durante o proceso.

CA2.1 Identificaronse os tipos de licenza.

CAZ2.2 Identificaronse os médulos que compofien o ERP-CRM.

CAZ2.3 Realizaronse instalaciéns monoposto.

CAZ2.4 Realizaronse instalacions cliente/servidor.

CA2.5 Configuraronse os médulos instalados.

CAZ2.6 Realizaronse instalacions adaptadas as necesidades formuladas en diferentes supostos.

CAZ2.7 Verificouse o funcionamento do ERP-CRM.

CAZ2.8 Documentaronse as operacions realizadas e as incidencias.

CA3.1 Utilizaronse ferramentas e linguaxes de consulta e manipulaciéon de datos proporcionados polos sistemas ERP-CRM.

-5-
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Criterios de avaliacion do curriculo

CA3.2 Xeraronse formularios.

CAZ3.3 Xeraronse informes.

CA3.4 Exportaronse datos e informes.

CA3.5 Automatizaronse as extraccions de datos mediante procesos.

CA3.6 Documentaronse as operacions realizadas e as incidencias observadas.

CA4.1 Identificaronse as posibilidades de adaptacion do ERP-CRM.

CA4.2 Adaptaronse definiciéns de campos, taboas e vistas da base de datos do ERP-CRM.

CA4.3 Adaptaronse consultas.

CA4.4 Adaptaronse interfaces de entrada de datos e de procesos.

CAA4.5 Personalizaronse informes.

CA4.6 Adaptaronse procedementos almacenados de servidor.

CAA4.7 Realizaronse probas das adaptacions realizadas no ERP-CRM.

CA4.8 Documentaronse as operacions realizadas e as incidencias observadas.

CA5.1 Recofiecéronse as sentenzas da linguaxe propia do sistema ERP-CRM.

CAb5.2 Utilizaronse os elementos de programacioén da linguaxe para crear compofientes de manipulacion de datos.

CA5.3 Modificaronse compofientes de software para lle engadir funcionalidade nova ao sistema.

CA5.4 Integraronse os novos compoiientes de software no sistema ERP-CRM.

CADb5.5 Verificouse o correcto funcionamento dos compofientes creados.
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Criterios de avaliacion do curriculo

CA5.6 Documentaronse todos os compofientes creados ou modificados.

3. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidn positiva e os criterios de cualificacién

Minimos exixibles:

Todos os criterios de avaliacion, son explicitos do curriculo e son polo tanto minimos exixibles. A parte tedrica se lle aplicaran os criterios de
avaliacion especificados en 2b

Criterios de cualificacion:

A valoracién da adquisicidn dos resultados de aprendizaxe de cada médulo profesional levarase a cabo a través da realizacion das duas partes da
proba:

Primeira parte. Tera caracter eliminatorio e consistird nunha proba escrita que versara sobre unha mostra suficientemente significativa

dos criterios de avaliacién establecidos na programacion para esta parte.

Esta primeira parte da proba sera cualificada de cero a dez puntos. Para a sua superacion as persoas candidatas deberan obter unha

puntuacién igual ou superior a cinco puntos.

Segunda parte. As persoas aspirantes que superen a primeira parte da proba realizaran a segunda, que tamén tera caracter
eliminatorio e consistira no desenvolvemento dun ou de varios supostos practicos que versaran sobre unha mostra suficientemente
significativa dos criterios de avaliacion establecidos na programacién para esta parte.

Esta segunda parte da proba seré cualificada de cero a dez puntos. Para a sta superacién as persoas candidatas deberan obter unha
puntuacién igual ou superior a cinco puntos. As persoas que non superen a primeira parte da proba seran cualificadas cun cero nesta
segunda parte.

A cualificacion final correspondente da proba sera a media aritmética das cualificacions obtidas en cada unha das partes, expresada con nimeros
enteiros, redondeada & unidade mais proxima. No caso das persoas aspirantes que suspendan a segunda parte da proba, a puntuacion maxima
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que poderd asignarse seré de catro puntos.

4. Caracteriticas da proba e instrumentos para o seu desenvolvemento

4.a) Primeira parte da proba

Consistird nunha proba escrita que contera preguntas de exposicion e de resposta curta ou tipo test. A puntuacién de cada pregunta indicarase ao
inicio da proba, no tipo test con duas contestaciéns mal resta unha ben, en caso de deixar algunha en branco non puntua. As preguntas versaran
sobre os contidos sinalados na programacion.

Os instrumentos necesarios para a realizacién da proba serén papel e boligrafo de cor negra ou azul. Non sera corrixido ningun exercicio que se
realice utilizando ferramentas diferentes &s indicadas.

Excluirase as persoas aspirantes que leven a cabo calquera actuacion de tipo fraudulento ou incumpran as normas indicadas. Neste caso, o
profesor ou a profesora do modulo profesional cualificara esa parte da proba do médulo cun cero.

O aspirante debera identificar claramente a sta proba, en caso contrario non se correxira.

Queda totalmente prohibido o emprego de teléfonos mébiles ou calqueira outro dispositivo similar, deberan estar totalmente apagados e nunca
visibles.

4.b) Segunda parte da proba

Consistira na resolucion de distintas cuestidns relacionados cun sistema ERP, asi como un manexo do xestor de BD PostgreSQL, usando
Odoo v16, en plataforma GNU/Linux.

Os aspirantes deben ser quen de instalar, configurar e programar diversos médulos en Odoo, asi como dar resposta s cuestiéns propostas.
O sistema operativo co que se traballara sera Ubuntu.

Nalguns casos as respostas as cuestions seran dadas mediante capturas de pantalla.

A proba versara sobre a maior parte dos contidos sinalados na programacion.

Para o desenvolvemento desta segunda parte a persoa aspirante dispora de papel, lapiz, boligrafo (azul ou negro), un ordenador con todo

o software necesario para a realizacion dos exercicios se é necesario.

Non se corrixird ninglin exercicio feito con I&piz ou con algun tipo de tinta correctora.

Non se permitird ninguin outro material.

Excluirase as persoas aspirantes que leven a cabo calquera actuacion de tipo fraudulento ou incumpran as normas indicadas. Neste caso, o
profesor ou a profesora do modulo profesional cualificara esa parte da proba do médulo cun cero.

O aspirante debera identificar claramente a sia proba, en caso contrario non se corrixira.
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Queda totalmente prohibido o emprego de teléfonos mébiles ou calquera outro dispositivo similar, deberan estar totalmente apagados e nunca
visibles.
Os arquivos empregados deberan poder abrise sen problemas polo profesor, en caso contrario o aspirante tera un cero nesa parte.




