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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
15021482 | San Clemente Santiago de Compostela 2023/2024
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
: ciclo formativo
profesional
IFC Informatica e CMIFCO01 Sistemas microinformaticos e redes Ciclos Réxime xeral-
comunicacions formativos de | ordinario
grao medio
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0229 Formacion e orientacion laboral 2023/2024 4 107 128
MP0229_22 |Equipos de traballo, dereito do traballo e da seguridade social, e 2023/2024 4 62 74
procura de emprego
MP0229_12 | Prevencion de riscos laborais 2023/2024 4 45 54

(*) No caso de que o modulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | PATRICIA ABAD BARREIRO

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

O Decreto 114/2010, do 1 de xullo, establece a ordenacién xeral da formacion profesional do sistema educativo de Galicia e regula, entre outros
aspectos, a organizacién dos ciclos formativos, o desenvolvemento dos curriculos, a oferta, a admisidn, a matricula e a avaliacién nos ciclos
formativos, as validacions e exencions dos médulos profesionais e a obtencién dos titulos de formacién profesional.

A Orde do 12 de xullo de 2011 regula o desenvolvemento, a avaliacion e a acreditacidn académica do alumnado das ensinanzas de formacién
profesional inicial.

A Lei organica 8/2013, do 9 de decembro, para a mellora da calidade educativa, establece no seu capitulo Il do titulo preliminar que se entende
por curriculo a regulacion dos elementos que determinan os procesos de ensino e aprendizaxe para cada unha das ensinanzas, € que esta
integrado polos obxectivos, competencias, contidos, metodoloxia didactica, estandares e resultados de aprendizaxe avaliables e criterios de
avaliacion de cada unha das ensinanzas reguladas pola citada lei. No seu artigo 8, dedicado 4 definicidn do curriculo polas administraciéns
educativas, establece que as administraciéns educativas, no ambito das stias competencias, estableceran os curriculos correspondentes
ampliando e contextualizando aos contidos dos titulos & realidade socioecondmica do territorio da sia competencia, e respectando o seu perfil
profesional.

Publicado o Real Decreto 1691/2007, de 14 de diciembre, polo que se establece o titulo de Técnico en Sistemas Microinformaticos e Redes e as
suas correspondentes ensinanzas minimas, e de acordo co seu artigo 10.2, correspondelle & Conselleria de Educacién e Ordenacién Universitaria
establecer o curriculo correspondente no ambito da comunidade autdnoma de Galicia, desenvolto no Decreto 27/2010, do 25 de febreiro

Consonte o anterior, este decreto desenvolve o curriculo do ciclo formativo de formacidn profesional de Técnico en Sistemas Microinformaticos e
Redes. Este curriculo adapta a nova titulacion ao campo profesional e de traballo da realidade socioecondémica galega e as necesidades de
cualificacién do sector produtivo canto a especializacion e polivalencia, e posibilita unha insercién laboral inmediata e unha proxeccion profesional
futura.

O curriculo que se establece neste decreto desenvélvese tendo en conta o perfil profesional do titulo a través dos obxectivos xerais que o
alumnado debe alcanzar ao finalizar o ciclo formativo e os obxectivos propios de cada moédulo profesional, expresados a través dunha serie de
resultados de aprendizaxe, entendidos como as competencias que deben adquirir os alumnos e as alumnas nun contexto de aprendizaxe, que lles
han permitir conseguir os logros profesionais necesarios para desenvolver as suas funciéns con éxito no mundo laboral.

Asociado a cada resultado de aprendizaxe establécese unha serie de contidos de tipo conceptual, procedemental e actitudinal redactados de xeito
integrado, que han proporcionar o soporte de informacién e destreza precisos para lograr as competencias profesionais, persoais e sociais propias
do perfil do titulo.

A competencia xeral deste titulo consiste en instalar, configurar e manter sistemas microinformaticos, illados ou en rede, asi como redes locais en
pequenos contornos, asegurando a sua funcionalidade e aplicando os protocolos establecidos de calidade, seguridade e respecto polo medio.

As competencias profesionais, persoais e sociais son:

a) Determinar a loxistica asociada &s operacions de instalacién, configuracion e mantemento de sistemas microinformaticos, interpretando a
documentacion técnica asociada e organizando 0s recursos necesarios.

b) Montar e configurar computadores e periféricos, e asegurar o seu funcionamento en condiciéns de calidade e seguridade.

c) Instalar e configurar software basico e de aplicacion, e asegurar o seu funcionamento en condicions de calidade e seguridade.

d) Reformular as instalacidns de cables e a electronica de redes locais en pequenos contornos e a stia conexion con redes de area extensa,
canalizando a un nivel superior 0s supostos que asi o requiran.
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e) Instalar e configurar redes locais con cables, sen eles e mixtas, asi como a slia conexion a redes publicas, e asegurar o seu funcionamento en
condiciéns de calidade e seguridade.

f) Instalar, configurar e manter servizos multiusuario, aplicaciéns e dispositivos compartidos nun contorno de rede local, atendendo &s necesidades
€ aos requisitos especificados.

g) Realizar as probas funcionais en sistemas microinformaticos e redes locais, localizando e diagnosticando disfunciéns, para comprobar e axustar
o seu funcionamento.

h) Manter sistemas microinformaticos e redes locais, substituindo, actualizando e axustando os seus compofientes, para asegurar o rendemento
do sistema en condicions de calidade e seguridade.

i) Executar procedementos establecidos de recuperacion de datos e aplicaciéns ante fallos e perdas de datos no sistema, para garantir a
integridade e a dispoiiibilidade da informacién.

j) Elaborar documentacién técnica e administrativa do sistema, cumprindo as normas e a regulamentacion do sector, para o seu mantemento e a
asistencia & clientela.

k) Elaborar orzamentos de sistemas & medida cumprindo os requisitos da clientela.

[) Asesorar e asistir a clientela, canalizando a un nivel superior 0s supostos que o requiran, para achar solucions acaidas para as suas
necesidades.

m) Organizar e desenvolver o traballo asignado mantendo unhas relacions profesionais axeitadas no contorno de traballo.

n) Manter un espirito constante de innovacion e de actualizacion no dmbito do sector informético.

o) Utilizar os medios de consulta dispofibles e seleccionar 0 mais acaido en cada caso, para resolver nun tempo razoable supostos non cofiecidos
e dubidas profesionais.

p) Aplicar os protocolos e as normas de seguridade, calidade e respecto polo medio nas intervencions realizadas.

q) Cumprir os obxectivos da producién, colaborando co equipo de traballo e actuando consonte os principios de responsabilidade e de tolerancia.
r) Adaptarse a diferentes postos de traballo e a novas situaciéns laborais orixinadas por cambios tecnoldxicos e organizativos nos procesos
produtivos.

s) Resolver problemas e tomar decisions individuais seguindo as normas e os procedementos establecidos definidos dentro do &mbito da sua
competencia.

t) Exercer os seus dereitos e cumprir as obrigas derivadas das relacions laborais, consonte o establecido na lexislacion vixente.

u) Xestionar a sta carreira profesional, analizando as oportunidades de emprego, autoemprego e aprendizaxe.

v) Crear e xestionar unha pequena empresa, realizando un estudo de viabilidade de produtos, asi como a planificacion da producién e da
comercializacion.

w) Participar de xeito activo na vida econdmica, social e cultural, cunha actitude critica e responsable.

Este profesional exerce a sUa actividade en empresas do sector de servizos dedicadas & comercializacion, @ montaxe e a reparacion de
equipamentos, redes e servizos microinformaticos en xeral, como parte do soporte informatico da organizacion, ou en entidades de calquera
tamafio e calquera sector produtivo que utilicen sistemas microinformaticos e redes de datos para a sua xestion.

As ocupaciéns e os postos de traballo mais salientables son os seguintes:
* Técnico/a instaladora/a ou reparador/a de equipamentos informaticos.

* Técnico/a de soporte informatico.

* Técnico/a de redes de datos.

* Reparador/a de periféricos de sistemas microinformaticos.

* Comercial de microinformatica.

* Operador/a de teleasistencia.

* Operador/a de sistemas.

Os obxectivos xerais deste ciclo formativo son os seguintes:
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a) Organizar os compofientes fisicos e [dxicos que forman un sistema microinformatico, interpretando a stia documentacidn técnica, para aplicar os
medios e 0s métodos acaidos & sUa instalacion, & sia montaxe e ao seu mantemento.

b) Identificar, ensamblar e conectar compofientes e periféricos utilizando as ferramentas axeitadas, aplicando procedementos, normas e protocolos
de calidade e seguridade, para montar e configurar computadores e periféricos.

c) Recofiecer e executar os procedementos de instalacién de sistemas operativos e programas de aplicacion, aplicando protocolos de calidade,
para instalar e configurar sistemas microinformaticos.

d) Representar a posicion dos equipamentos, das lifias de transmisidn e dos demais elementos dunha rede local, e analizar a morfoloxia, as
condicions e as caracteristicas do despregamento, para reformular a instalacién de cables e a electronica da rede.

e) Localizar e fixar equipamentos, lifias, canalizaciéns e demais elementos dunha rede local con cables, sen eles ou mixta, aplicando
procedementos de montaxe e protocolos de calidade e de seguridade, para instalar e configurar redes locais.

f) Interconectar equipamentos informaticos, dispositivos de rede local e de conexidn con redes de &rea extensa, executando os procedementos
para instalar e configurar redes locais.

g) Localizar e reparar avarias e disfuncions nos compofientes fisicos e l6xicos para manter sistemas microinformaticos e redes locais.

h) Substituir e axustar compofientes fisicos e Ixicos para manter sistemas microinformaticos e redes locais.

i) Interpretar e seleccionar informacidn para elaborar documentacion técnica e administrativa.

j) Valorar o custo dos compofientes fisicos e I6xicos, e a man de obra, para elaborar orzamentos.

k) Recofiecer caracteristicas e posibilidades dos compofientes fisicos e l6xicos para asesorar e asistir a clientela.

) Detectar e analizar cambios tecnoldxicos para elixir novas alternativas e manter a actualizacion dentro do sector.

m) Recofiecer e valorar incidencias, determinar as suas causas e describir as accions correctoras para as resolver.

n) Analizar e describir procedementos de calidade e de prevencion de riscos laborais e ambientais, e sinalar as accions para realizar nos casos
definidos para actuar consonte as normas estandarizadas.

0) Valorar as actividades de traballo nun proceso produtivo, identificando a stia achega ao proceso global para conseguir os obxectivos da
producion.

p) Identificar e valorar as oportunidades de aprendizaxe e de emprego, analizando as ofertas e as demandas do mercado laboral para xestionar a
propia carreira profesional.

q) Recofiecer as oportunidades de negocio mediante a identificacion e a analise de demandas do mercado, para crear e xestionar unha pequena
empresa.

r) Recofiecer os dereitos e os deberes como axente activo na sociedade, analizando o marco legal que regula as condicidns sociais e laborais,
para participar na cidadania democratica.

En cada ciclo formativo desenrrélanse diversos modulos, sendo o médulo de Formacion e Orientacion Laboral (F.O.L.) comun a todos eles. O
mercado laboral e 0 noso entorno socio econémico presentan unhas perspectivas nas que os estudios técnico profesionais implican unha
formacién adecuada para a transicion a vida activa e, 0 mesmo tempo, exixe o convencimento de que o binomio formacidn-orientacion constitue un
proceso Unico, dinamico e permanente. Este médulo ten como finalidade primordial contribuir a proporcionar esa preparacion necesaria para a
transicion, insercién e adaptacion & vida activa e profesional, de ahi a stia importancia e xustificacion.

Este mddulo profesional contén a formacion necesaria para que o alumno ou a alumna se poidan inserir laboralmente e desenvolver a sla carreira
profesional no seu sector.

No desenvolvemento do modulo de F.O.L, no relativo ao perfil profesional, axidase a acadar as seguintes competencias profesionais, persoais e
sociais:

q) Cumprir os obxectivos da producién, colaborando co equipo de traballo e actuando consonte os principios de responsabilidade e de tolerancia.
r) Adaptarse a diferentes postos de traballo e a novas situacions laborais orixinadas por cambios tecnoléxicos e organizativos nos procesos
produtivos.

s) Resolver problemas e tomar decisions individuais seguindo as normas e os procedementos establecidos definidos dentro do ambito da sua

-4 -
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competencia.

t) Exercer os seus dereitos e cumprir as obrigas derivadas das relacions laborais, consonte o establecido na lexislacion vixente.
u) Xestionar a sua carreira profesional, analizando as oportunidades de emprego, autoemprego e aprendizaxe.

w) Participar de xeito activo na vida econémica, social e cultural, cunha actitude critica e responsable.

A formacion do médulo de F.O.L contrible a alcanzar os seguintes obxectivos xerais:

p) Identificar e valorar as oportunidades de aprendizaxe e de emprego, analizando as ofertas e as demandas do mercado laboral para xestionar a
propia carreira profesional.

r) Recofiecer os dereitos e os deberes como axente activo na sociedade, analizando o marco legal que regula as condiciéns sociais e laborais,
para participar na cidadania democratica.

A formacion relativa & prevencion de riscos laborais dentro do médulo de formacién e orientacién laboral aumenta a empregabilidade do alumnado
que supere estas ensinanzas e facilita a sua incorporacién ao mundo do traballo, ao capacitalo para levar a cabo responsabilidades profesionais
equivalentes as que precisan as actividades de nivel basico en prevencion de riscos laborais, establecidas no Real decreto 39/1997, do 17 de
xaneiro, polo que se aproba o regulamento dos servizos de prevencion.
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3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asighado para o desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) |Peso (%)
1 A relacién laboral. 18 15
2 Modificacion, 10 10

suspension e extincion|
do contrato de traballo
3 Seguridade Social 10 10
4 Participacién dos 10 10
traballadores
5 Busca de emprego 18 15
6 O traballo en equipo 8 5
7 Conceptos basicos de | Conceptos basicos da prevencion de riscos 10 9
prevencion
8 Avaliacion de riscos | Estudanse os riscos e faise unha avaliacion 17 9
laborais
9 Xestion de riscos Xestidn de riscos laboraris. Plan de prevencion 17 9
10 Medidas de Estudanse as medidas de prevencion e proteccion 10 8
prevencion e
proteccion
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
1 A relacion laboral. 18
4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diversas situacions de traballo. NO
RA3 - Determina a accién protectora do sistema da seguranza social ante as continxencias cubertas, e identifica as clases de prestacions. NO

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Identificouse 0 ambito de aplicacién, as fontes e os principios de aplicacion do dereito do traballo.

CA2.2 Distinguironse os principais organismos que intervefien nas relacions laborais.

CAZ2.3 Identificaronse os elementos esenciais dun contrato de traballo.

CA2.4 Analizaronse as principais modalidades de contratacion e identificaronse as medidas de fomento da contratacion para determinados colectivos.

CAZ2.5 Valoraronse os dereitos e as obrigas que se recollen na normativa laboral.

en sistemas microinformaticos e redes.

CAZ2.6 Determinaronse as condicions de traballo pactadas no convenio colectivo aplicable ou, na sta ausencia, as condicions habituais no sector profesional relacionado co titulo de técnico

CAZ2.7 Valoraronse as medidas establecidas pola lexislacién para a conciliacién da vida laboral e familiar, e para a igualdade efectiva de homes e mulleres.

CA2.8 Analizouse o recibo de salarios e identificaronse os principais elementos que o integran.

CA2.8.1 Analizouse o recibo de salarios e identificaronse os principais elementos que o integran.

CA2.8.2 Describiuse o recibo de salarios e identificaronse os principais elementos que o integran.

CA2.12 Identificaronse as caracteristicas definitorias dos novos contornos de organizacion do traballo.

CA3.3 Identificaronse, nun suposto sinxelo, as bases de cotizacion dunha persoa traballadora e as cotas correspondentes a esta e & parte empresaria.

4.1.e) Contidos

Contidos

Dereito do traballo.

Novos contornos de organizacion do traballo.

Organismos publicos (administrativos e xudiciais) que intervefien nas relacions laborais.
Anélise da relacion laboral individual.

Dereitos e deberes derivados da relacion laboral.
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Contidos

Andlise dun convenio colectivo aplicable ao ambito profesional da titulacién de técnico en sistemas microinformaticos e redes

Modalidades de contrato de traballo e medidas de fomento da contratacion.
Andlise das principais condicions de traballo: clasificacion e promocién profesional, tempo de traballo, retribucién, etc.

Determinacion das principais obrigas das persoas empresarias e das traballadoras en materia de seguridade social.
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
2 Modificacion, suspensién e extincion do contrato de traballo 10
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diversas situacions de traballo. NO

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.9 Identificaronse as causas e os efectos da modificacidn, a suspension e a extincion da relacion laboral.

CA2.9.1 Identificaronse as causas e os efectos da modificacion da relacién laboral.

CA2.9.2 Identificaronse as causas e os efectos da suspension da relacion laboral.

CA2.9.3 Identificaronse as causas e os efectos da extincion da relacion laboral.

CA2.9.4 Analizaronse as posibles vias que lle quedan ao traballador, ante unha decisién unilateral do empresario sbre modificacion, suspensién ou extincion do contrato de traballo

4.2.e) Contidos

Contidos

Modificacion, suspension e extincion do contrato de traballo.
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
3 Seguridade Social 10
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Determina a accién protectora do sistema da seguranza social ante as continxencias cubertas, e identifica as clases de prestacions. Sl

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Valorouse o papel da seguranza social como piar do estado social e para a mellora da calidade de vida da cidadania.

CA3.2 Delimitouse o funcionamento e a estrutura do sistema de seguranza social.

CA3.3 Identificaronse, nun suposto sinxelo, as bases de cotizacion dunha persoa traballadora e as cotas correspondentes a esta e & parte empresaria.

CA3.4 Determinaronse as principais prestacions contributivas de seguranza social, 0s seus requisitos e a stia duracion, e realizouse o calculo da sua contia nalgins supostos practicos.

nivel contributivo basico.

CA3.5 Determinaronse as posibles situacions legais de desemprego en supostos practicos sinxelos, e realizouse o calculo da duracion e da contia dunha prestacion por desemprego de

4.3.e) Contidos

Contidos

A seguranza social como piar do estado social.

Estrutura do sistema de seguranza social.

Determinacién das principais obrigas das persoas empresarias e das traballadoras en materia de seguridade social.
Proteccion por desemprego.

Prestacions contributivas da seguranza social.

-10-
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
4 Participacion dos traballadores 10
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diversas situacions de traballo. NO

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.10 Identificaronse os érganos de representacion dos traballadores na empresa.

CA2.11 Analizéronse os conflitos colectivos na empresa e os procedementos de solucion.

4.4.e) Contidos

Contidos

ORepresentacion das persoas traballadoras na empresa.

Conflitos colectivos.

Anélise dun convenio colectivo aplicable ao dmbito profesional da titulacién de técnico en sistemas microinformaticos e redes

Sindicatos e asociacidns empresariais.

-11 -
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

5 Busca de emprego 18

4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA4 - Planifica o seu itinerario profesional seleccionando alternativas de formacion e oportunidades de emprego ao longo da vida. Sl

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Valoraronse as propias aspiracions, motivacions, actitudes e capacidades que permitan a toma de decisiéns profesionais.

CA4.2 Tomouse conciencia da importancia da formacion permanente como factor clave para a empregabilidade e a adaptacion &s esixencias do proceso produtivo.

CA4.3 Valoraronse as oportunidades de formacion e emprego noutros estados da Union Europea.

CA4.4 Valorouse o principio de non discriminacion e de igualdade de oportunidades no acceso ao emprego e nas condicidns de traballo.

CAA4.5 Desefidronse os itinerarios formativos profesionais relacionados co perfil profesional de técnico en sistemas microinformaticos e redes.

CAA4.6 Determinaronse as competencias e capacidades requiridas para a actividade profesional relacionada co perfil do titulo, e seleccionouse a formacion precisa para as mellorar e para
permitir unha axeitada insercion laboral.

CAA4.7 Identificaronse as principais fontes de emprego e de insercion laboral para as persoas coa titulacion de técnico en sistemas microinformaticos e redes.

CA4.8 Empregaronse axeitadamente as técnicas e os instrumentos de procura de emprego.

CAA4.9 Previronse as alternativas de autoemprego nos sectores profesionais relacionados co titulo.

4.5.e) Contidos

Contidos

Cofiecemento dos propios intereses e das propias capacidades formativo-profesionais.

Importancia da formacién permanente para a traxectoria laboral e profesional das persoas coa titulacién de técnico en sistemas microinformaticos e redes.
Oportunidades de aprendizaxe e emprego en Europa.

litinerarios formativos relacionados coa titulacion de técnico en sistemas microinformaticos e redes.

Definicion e analise do sector profesional do titulo de técnico en sistemas microinformaticos e redes.

Proceso de toma de decisions.

Proceso de procura de emprego no sector de actividade.

Técnicas e instrumentos de procura de emprego.
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4.6.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

6 O traballo en equipo 8

4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Participa responsablemente en equipos de traballo eficientes que contriblian & consecucion dos obxectivos da organizacion. Sl

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificaronse os equipos de traballo en situacions de traballo relacionadas co perfil de técnico en sistemas microinformaticos e redes, e valoraronse as stas vantaxes sobre o
traballo individual.

CA1.2 Determinaronse as caracteristicas do equipo de traballo eficaz fronte s dos equipos ineficaces.

CA1.3 Adoptaronse responsablemente os papeis asignados para a eficiencia e a eficacia do equipo de traballo.

CA1.4 Empregaronse axeitadamente as técnicas de comunicacion no equipo de traballo para recibir e transmitir instrucions, e coordinar as tarefas.

CA1.5 Determinaronse procedementos para a resolucion dos conflitos identificados no seo do equipo de traballo.

CA1.6 Aceptaronse de forma responsable as decisions adoptadas no seo do equipo de traballo.

CA1.7 Analizéronse os obxectivos alcanzados polo equipo de traballo en relacién cos obxectivos establecidos e coa participacion responsable e activa dos seus membros.

4.6.e) Contidos

Contidos

Diferenciacién entre grupo e equipo de traballo.

Valoracién das vantaxes e dos inconvenientes do traballo en equipo para a eficacia da organizacién.
Equipos no sector da informatica segundo as funcions que desempefien.

Din&micas de grupo.

Equipos de traballo eficaces e eficientes.

Participacién no equipo de traballo: desempefio de papeis, comunicacion e responsabilidade.
Conflitos: caracteristicas, tipos, causas e etapas.

Técnicas para a resolucion ou a superacion de conflitos.
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4.7.a) ldentificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
7 Conceptos basicos de prevencion 10
4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Recofiece os dereitos € as obrigas das persoas traballadoras e empresarias relacionados coa seguridade e salde laboral. Sl

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Relacionaronse as condicions laborais coa saude da persoa traballadora.

CA1.2 Distinguironse os principios da accion preventiva que garanten o dereito & seguridade e & salde das persoas traballadores.

CA1.3 Apreciouse a importancia da informacion e formacién como medio para a eliminacion ou reducion dos riscos laborais.

CA1.4 Comprendéronse as actuacions axeitadas ante situacions de emerxencia e risco laboral grave e inminente.

CA1.5 Valoraronse as medidas de proteccion especificas de persoas traballadoras sensibles a determinados riscos, de proteccion da maternidade e da lactacion, e de menores.

CA1.6 Analizaronse os dereitos & vixilancia e & proteccion da saude no sector da informatica.

CA1.7 Asumiuse a necesidade de cumprir as obrigas das persoas traballadoras en materia de prevencion de riscos laborais.

4.7.e) Contidos

Contidos

Relacion entre traballo e salde, e influencia das condicions de traballo sobre ela.

Conceptos basicos de seguridade e satde laboral.

Anélise dos dereitos e das obrigas das persoas traballadoras e empresarias en prevencion de riscos laborais.
Actuacion responsable no desenvolvemento do traballo para evitar as situacions de risco no seu contorno laboral.

Proteccion de persoas traballadoras especialmente sensibles a determinados riscos.
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4.8.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

8 Avaliacion de riscos laborais 17

4.8.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Avalia as situacions de risco derivadas da sua actividade profesional, para o que analiza as condicions de traballo e os factores de risco mais habituais do S|
sector da informatica.

4.8.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

-
CA2.1 Determinaronse as condicions de traballo con significacion para a prevencion nos contornos de traballo relacionados co perfil profesional de técnico en sistemas microinformaticos e
redes.

CA2.2 Clasificaronse os factores de risco na actividade e os danos derivados deles.

CA2.3 Clasificaronse e describironse os tipos de danos profesionais, con especial referencia a accidentes de traballo e doenzas profesionais, relacionados co perfil profesional de técnico en
sistemas microinformaticos e redes.

CA2.4 |dentificaronse as situacions de risco mas habituais nos contornos de traballo das persoas coa titulacion de técnico en sistemas microinforméticos e redes.

CA2.5 Levouse a cabo a avaliacion de riscos nun contorno de traballo, real ou simulado, relacionado co sector de actividade do titulo.

4.8.e) Contidos

Contidos

Anélise de factores de risco ligados a condicions de seguridade, ambientais, ergondmicas e psicosociais.
Determinacién dos danos a saude da persoa traballadora que se poden derivar das condiciéns de traballo e dos factores de risco detectados.
Riscos especificos no sector da informatica en funcion das probables consecuencias, o tempo de exposicion e os factores de risco implicados.

Avaliacién dos riscos atopados en situacions potenciais de traballo no sector da informética.
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4.9.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
9 Xestion de riscos 17
4.9.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Participa na elaboracion dun plan de prevencion de riscos e identifica as responsabilidades de todos os axentes implicados. Sl

4.9.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Valorouse a importancia da cultura preventiva en todos os ambitos e en todas as actividades da empresa.

CA3.2 Clasificaronse os xeitos de organizacion da prevencion na empresa en funcidn dos criterios establecidos na normativa sobre prevencion de riscos laborais.

CA3.3 Determinaronse os xeitos de representacion das persoas traballadoras na empresa en materia de prevencion de riscos.

CA3.4 Identificaronse os organismos publicos relacionados coa prevencion de riscos laborais.

CA3.5 Valorouse a importancia da existencia dun plan preventivo na empresa que inclia a secuencia de actuacions para realizar en caso de emerxencia.

CA3.6 Establécese o ambito dunha prevencion integrada nas actividades da empresa, con distincion das responsabilidades e das funcidns de cadaquén.

CA3.7 Definiuse o contido do plan de prevencién nun centro de traballo relacionado co sector profesional da titulacion de técnico en sistemas microinformaticos e redes.

CA3.8 Proxectouse un plan de emerxencia e evacuacion para nunha pequena ou dunha mediana empresa do sector de actividade do titulo.

4.9.e) Contidos

Contidos

Xestion da prevencion na empresa: funcions e responsabmdades.

Organos de representacion e participacion das persoas traballadores en prevencion de riscos laborais.
Organismos estatais e autonémicos relacionados coa prevencion de riscos.

Planificacién da prevencion na empresa.

Plans de emerxencia e de evacuacion en contornos de traballo.

Elaboracién dun plan de emerxencia nunha empresa do sector.

Participacion na planificacion e posta en practica dos plans de prevencion.
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4.10.a) Identificacidon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
10 Medidas de prevencion e proteccion 10
4.10.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Determina as medidas de prevencion e proteccién no contorno laboral da titulacién de técnico en sistemas microinformaticos e redes. Sl

4.10.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

de materializarse.

CA4.1 Definironse as técnicas e as medidas de prevencion e de proteccion que se deben aplicar para evitar ou diminuir os factores de risco, ou para reducir as stas consecuencias en caso

CA4.2 Analizouse o significado e o alcance da sinalizacion de seguridade de diversos tipos.

CA4.3 Seleccionaronse os equipamentos de proteccion individual (EPI) axeitados &s situacions de risco atopadas.

CA4 .4 Analizaronse os protocolos de actuacion en caso de emerxencia.

CAA4.5 Identificaronse as técnicas de clasificacion de persoas feridas en caso de emerxencia, onde existan vitimas de diversa gravidade.

urxencias.

CAA4.6 Identificaronse as técnicas basicas de primeiros auxilios que cumpra aplicar no lugar do accidente ante danos de diversos tipos, asi como a composicion e o uso da caixa de

4.10.e) Contidos

Contidos

Medidas de prevencion e proteccion individual e colectiva.
Protocolo de actuacion ante unha situacion de emerxencia.
Aplicacion das técnicas de primeiros auxilios.

Actuacion responsable en situacions de emerxencias e primeiros auxilios.
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

Os procedementos de avaliacion aplicados polo equipo docente teran en conta a competencia xeral e as capacidades profesionais, persoais e
sociais caracteristicas do titulo, que constitiien a referencia para definir os obxectivos xerais do ciclo formativo e os obxectivos, expresados en
termos de resultados de aprendizaxe, dos mddulos profesionais que o conforman. A valoracion do grao de consecucion destes resultados de
aprendizaxe farase tomando como referencia inmediata os criterios de avaliacion establecidos para cada médulo. Os procesos de avaliacion
adecuaranse as necesidades metodoldxicas que presenta o alumnado con necesidades especificas, e garantirase a stia accesibilidade as probas
de avaliacion.

Os criterios de cualificacion seran os seguintes:

1. Probas escritas - exames: (Puntuaranse sobre 10 e supofien un 70% no peso da cualificacin final) Consistiran en cuestionarios con preguntas
tipo test que poderan ter caracter tedrico e/ou practico. Naquelas unidades nas que haxa parte practica 0 exame sera con preguntas tipo test mais
resolucion de casos practicos que seran similares aos traballados na aula previamente. Habera un tempo limite de realizacion da proba que se
indicara ao inicio da mesma. A puntuacién de cada pregunta estard indicada no propio exame. As preguntas respondidas de xeito erréneo restaran
puntuacion.

Notas aclaratorias para a realizacién de probas escritas avaliables:

Salvo autorizacién expresa, para realizar algunha tarefa en concreto, esta prohibido a utilizacion de teléfonos mébiles, ou calquera outro dispositivo
que poida almacenar informacion ou que poida ter conexion a internet.

No caso de que se detecte algun alumno/a copiando, solicitaraselle que entregue a proba e comunicaraselle que como consecuencia do feito lle
queda esa proba suspensa.

2. O traballo en clase e traballos a realizar tanto individualmente como en grupo. (Seran puntuados sobre 10 e suporan, en conxunto, un 30% da
cualificacion final). Tarefas consistentes en casos practicos de desenvolvemento e aplicacién da materia impartida. A entrega das tarefas é
obrigatoria. Para ser cualificadas deberan ser entregadas en tempo e forma. Na correccién dos traballos valorarase entre outros, a presentacion,
o contido e como se reflicte.

Tanto as probas escritas como as actividades poderan solicitarse en soporte papel ou dixital.

A cualificacion de cada unha das avaliacions obterase cos parametros anteriormente indicados obtendo unha cualificacién numérica de 0 a 10. En
todo caso para aprobar calquera avaliacion sera necesario obter unha nota de 5 ou superior, tanto na parte exame como na parte traballos.

A cualificacion final do modulo de FOL sera a media ponderada das unidades avaliadas, tanto dos exames como dos traballos.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

ALUMNADO COA PRIMEIRA OU SEGUNDA AVALIACION SUSPENSAS:
Para o alumnado coa primeira ou segunda avaliacions suspensas, o profesorado podera, se asi o decide, programar unha proba de recuperacién
tedrico - practica para cada avaliacion, e na que deberan obter como minimo 5 puntos sobre un total de 10.
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Ademais poderaselle encargar actividades e exercicios (tarefas) a realizar e que deberan entregar ao docente, en prazo, para a sua correccion e
valoracion.

PERIODO DE RECUPERACION DE XUNO:

Para o alumnado coa primeira, segunda ou terceira avaliaciéns suspensas, realizarase unha proba final que abarcara a parte ou partes
suspensas. A proba sera de caracter tedrico - practico, similar &s realizadas ao longo do curso, e na que deberan obter como minimo 5 puntos
sobre un total de 10.

Ademais poderaselle encargar actividades e exercicios (tarefas) a realizar e que deberan entregar ao docente, en prazo, para a sla correccién e
valoracion.

ALUMNADO DE 2° CURSO CO MODULO FOL PENDENTE

O alumnado co médulo FOL pendente de 1° que pase a 2° curso, deberé repetir toda as actividades e traballos programados ao longo do curso,
entragdndoos nos prazos que se establezan. Antes de finalizar o segundo trimestre, este alumnado realizara un exame final que consistird nunha
proba tedrico-practica con todos os contidos do mddulo. Habera que obter polo menos un 5 para superar 0 mddulo.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

Ao finalizar o periodo lectivo para este mddulo, farase unha proba obxectiva de toda a materia para o alumnado que por faltas de asistencia perdeu
o dereito a avaliacién continua, consistente en cuestidns tedricas e practicas sobre o contido do modulo, que determinaran se o alumnado ten o
nivel axeitado para superar o médulo. Cualificarase de 0 a 10 puntos, e para aprobar deberase obter unha puntacién igual ou superior a 5.

Dado que o médulo ten unha duracion de 107 horas (128 sesions de 50 minutos), producese a perda do dereito a avaliacién continua a partir das
13 faltas de asistencia.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacidon da propia
practica docente

Cada mes o profesorado realizara unha analise do cumprimento dos obxectivos plantexados nesta programacion por parte dos alumnado e 0
axeitado ritmo no desenvolvemento da mesma que permita realizar todo o programado ao longo do curso. No caso de que se detecten problemas,
tanto na adquisicién dos obxectivos por parte do alumnado, como no ritmo das clases, faranse modificaciéns na programacién, que seran
recollidas na memoria de fin de curso co obxectivo de mellorar a programacion e axustala a realidade de cara o proximo curso.

Para o seguimento mensual utilizarase a aplicacion informatica da Conselleria de Educacién.

Entregarase unha memoria final de curso coas modificacions e suxestions pertinentes.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacién inicial

Ao comezo do proceso educativo realizarase unha avaliacion inicial para cofiecer a situacion de partida, pois 0 que o alumnado vai a aprender
relacionarase cos cofiecementos que xa posue. Nesta avaliacidn analizarase ao alumnado para detectar as diferenzas existentes na sta
formacién que poden condicionar 6 logro das capacidades a desenvolver.

Para este mddulo pasarase un cuestionario de avaliacién inicial (sobre cofiecementos previos, intereses e motivacions do noso alumnado) que se
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complementara cos datos proporcionados pola titoria e datos de informacién de matricula.

Durante a fase de exposicién da materia, o profesorado invitara a que o alumnado consulte dubidas ou solicite explicacions, sobre todo a aqueles
que se detectase na avaliacién que requiren unha atencién especial. Esta practica consultiva pode aportar bos resultados ao eliminar as posibles

diferenzas entre o alumnado a favor dun maior cofiecemento.

Asi mesmo convén apoiar a cada alumno/a de forma individualizada nas actividades de aprendizaxe, supervisando de forma continuada o estado
do traballo de cada un deles.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Como as diferencias e a diversidade entre as persoas son un feito insalvable, e que polo tanto non habera dous alumnos iguais en intereses,
motivacidns ou capacidades (ritmo e estilo de aprendizaxe, cofiecementos previos) levaremos a cabo unha atencién & diversidade e as
necesidades educativas especificas para garantir un ensino de calidade que permita o desenrolo persoal e unha sociedade mais xusta. Sobre todo
aos alumnos con necesidades especiais, incorporacion tardia e de altas capacidades.

AS MEDIDAS ORDINARIAS E XERAIS QUE SE PODEN ADOPTAR SERAN AS SEGUINTES:

A) Avaliacion inicial ao comezo do curso: Mediante unha ficha sinxela que deberan cubrir e entregar, e se fose preciso con entrevistas individuais
ou unha charla grupal na aula. Ademais manterase unha reunién co Dpto. de Orientacién e co titor do grupo, para cofiecer outra informacién
relevante das suas circunstancias persoais, académicas, ..

B) Traballo en equipo do profesorado do grupo, establecendo 6 comezo do curso os cauces de comunicacidn e coordinacion que se van empregar
durante o ano, en especial co titor, para realizar un seguimento e atencion especifica a cada alumno/a.

C) Nas clases, con medidas que NON precisan dunha organizacion moi distinta da habitual e que NON afectan aos elementos prescriptivos do
Curriculo:

1. Adaptacion dos resultados das Unidades: priorizando, introducindo capacidades complementarias ou alternativas, cunha secuenciacion
especifica.

2. Adaptacién dos contidos: priorizandoos, reordenandoos, introducindo contidos alternativos ou complementarios, secuenciacion individualizada.
3. Fixacién duns contidos minimos imprescindibles, comdns para todo o alumnado e que deben acadarse obligatoriamente, respetando os do
Curriculo oficial basico.

4. Adaptacions metodoldxicas: Fomentando un clima motivante e participativo, individualizada e adaptada aos ritmos de aprendizaxe, ralentizando
ou acelerando segundo o momento, empregando diversas estratexias (expositivas, deductivas, inductivas...), cun apoio e seguimento
individualizado do traballo,...

5. Adapcién dos agrupamentos: formando grupos con alumnado guia que, axudan a outros compafieiros, agrupamentos heteroxéneos ou mixtos
no caso de alumnos extranxeiros ou con outra peculiaridade, grupos flexibles no tempo,..

6. Adaptacién das actividades: Variadas, adaptadas, e de diversa dificultade que permitan diferentes grados de profundizacién: de REFORZO para
os alumnos que precisen fortalecer contidos nos que tefian dificultades e acadar os contidos minimos, de AMPLIACION para que o alumnado con
especial interese ou capacidades profundice e progrese nos contidos, ABERTAS con autonomia na sta realizacion,

VOLUNTARIAS, tarefas de RECUPERACION,...

7. Adaptaciéns na temporalizacién: flexibilizando a prevista para os Bloques de contidos ou para determinadas Unidades (capacidades ou
contidos).

8. Adaptacidn dos recursos, con materiais especificos, diversos e variados para tratar os mesmos contidos desde diferentes dpticas, adaptandose
0s alumnos/as.

9. Na avaliacion: que sexa individualizada e fixe metas en base &s capacidades e nivel inicial de cada un, modificando os instrumentos e
procedementos de avaliacién; distintos tipos de probas para comprobar o dominio dos contidos.
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ALUMNADO CON DIFICULTADES MODERADAS AUDITIVAS, VISUAIS OU DE MOBILIDIDADE:

Adaptacions de acceso :

- Colocacién axeitada na clase, e preto da situacion onde esta o profesorado.

- Procurarase unha posicién central e visible, cunha correcta e pausada verbalizacion.

- Eliminacion de barreiras .

- Correcta distribucion de espacios e elementos materiais na aula.

- Coidaranse as condicions ambientais da aula, sonoras e de iluminacion.

Adaptacion dos recursos, con materiais especificos, diversos e variados para tratar os mesmos contidos, adaptandose ao alumnado.
Adaptacion na avaliacién, individualizada con modificacion dos instrumentos e procedementos de avaliacién. O modo e o tempo de realizacién
adaptarase a casuistica concreta.

ALUMNADO PROCEDENTE DE PROBAS DE ACCESO:

- Realizarase unha avaliacion inicial mais completa e unha entrevista persoal co/a alumno/a.

- Seguimento especifico mediante titorias individualizadas.

- As actividades faranse de xeito mais progresivo, empregando recursos mais practicos e funcionais, e con actividades adicionais de reforzo sobre
0s contidos mais problematicos.

- As actividades realizadas en grupo seran un medio para que outros alumnos/as o axuden.

- Incidirase nos aspectos mais practicos e funcionais do médulo, tratando de establecer relaciéns coa experiencia laboral, practica e cofiecementos
previos do alumnado.

ALUMNADO PROCEDENTE DO ESTRANXEIRO OU DE INCORPORACION TARDIA:

- Manterase unha entrevista e titorias individuais, para comprobar os seus cofiecementos, situacion persoal, informarlos da organizacion xeral do
centro e das clases,...

- Crearase un clima de cordialidade e respeto, sen desigualdades e discriminacions cos compafieiros, fomentando a participacién e integracion
nos grupos para as actividades.

- Solicitarase a colaboracién dalgun alumno/a para que faga de titor-anfitrion os primeiros dias.

- Crearanse situaciéns onde o alumno/a, con motivo das explicacidns, comente como é a situacion e caracteristicas no seu pais respecto da
cuestion que se estea tratando.

- Empregarase a lingua galega como mecanismo de socializacion, e fomentando a lectura en castelan e galego de textos relacionados co médulo
e a profesion.

ALUMNADO CON ALTAS CAPACIDADES INTELECTUAIS :

- Enfoque multidisciplinar e dinamico dos contidos, que lles permita un enfoque global.

- Adaptacion das ensinanzas mediante actividades complementarias e de ampliacion.

- Crearase un clima na aula onde se sintan aceptados e non discriminados ou excluidos.

- Recomendaranse recursos e bibliografia especifica (da Biblioteca do CIFP e do entorno escolar).

ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS SIGNIFICATIVAS:

0 alumnado con discapacidades fisicas, psiquicas, visuais e sensoriais graves , ou trastornos na personalidade o da conducta, tera unha atencion
individualizada e especializada, aplicando os principios de non discriminacion e normalizacidn educativa, tendo presente o obxectivo da
integracion. De non ser suficientes as medidas ordinarias, e se se precisan modificacions significativas do curriculo, estudaranse medidas
especificas, en colaboracion co departamento de Orientacién, adaptadas as caracteristicas do alumno/a de cara a favorecer o seu
desenvolvementos persoal e académico.

Atencion individualizada respecto do espazo/aula, recursos, tempo e avaliacion:

Adaptacion de espazo/aula:
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- Colocacién axeitada na clase, e preto da situacion onde esta o profesorado para poder manter contacto visual e asegurarse de que atende.
- Procurarase unha posicién central e visible, cunha correcta e pausada verbalizacion.

- Eliminacion de barreiras.

- Correcta distribucién de espazos e elementos materiais na aula.

- Coidaranse as condicions ambientais da aula, sonoras e de iluminacién.

Adaptacion dos recursos:

-Con materiais especificos, diversos e variados para tratar os mesmos contidos, adaptandose ao alumnado, e aos recursos que pode utilizar
debido a sua patoloxia, promovendo a sUa participacion na aula.

-Presentando a idea principal explicitamente ao principio da explicacion e focalizando a atencién nos conceptos clave.

Adaptacion no tempo:

Na realizacion de cuestions e traballos, flexibilizacion do tempo de realizacion adaptandose as dificultades que pode ter o alumnado.

Na avaliacién, individualizada con modificacion dos instrumentos e procedemento de avaliacién. O modo e o tempo de realizacidn adaptarase &
casuistica concreta.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacién en valores

A finalidade da educacion debe ser a de incorporar 6 alumno/a & sociedade, para 0 que non so6 se debe posibilitar a adquisicion dos
cofiecementos cientificos do mddulo, sendn que tamén é preciso efectuar un tratamento axeitado dos problemas sociais que vivimos na
actualidade como son as guerras, drogas, discriminacion, globalizacién, medio ambiente... e que en moitos casos se deben a unha falla de
educacion en valores.

A presenza en todos os modulos do Ciclo das ensinanzas de caracter civico e moral, denominadas temas transversais, ten unha xustificacion
importante pola sta relevancia social, para acadar o desenvolvemento persoal e integral do alumnado, e para a construcion dunha sociedade mais
libre, democratica e pacifica.

A inclusidn xenérica destes contidos no mddulo de FOL farase deste xeito:

A) Incorporandoos coma finalidades especificas a acadar en distintas Unidades.

B) Tratando estes contidos coma actitudes a desenvolver nas Unidades relacionadas.

C) Cunha metodoloxia e actividades especificas que favorecen seu tratamento: bo clima na aula, linguaxe non sexista, actividades grupais,
debates e exposicions,...

D) Téndoos en conta & hora de avaliar, e especialmente nos criterios de avaliacion.

Educacién para a paz:

Esta asociada coa tolerancia, a non violencia, a cooperacion internacional.

En RELACIONS LABORAIS, na negociacion colectiva e na folga inculcarase unha actitude de respecto cara 4 opinién dos demais e das maiorias.
Ao tratar as relacions econémicas entre paises, o comercio internacional e a Unién Europea.

Educacién para a saude e calidade de vida:
Especialmente importante no médulo, pois hai un bloque de contidos adiado especificamente 4 SAUDE LABORAL: a importancia de adoptar

medidas de seguridade e hixiene, a prevencidn de riscos para a mellora da sta saude e calidade de vida.

Educacion vial:
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Tamén se introducira en SAUDE LABORAL, pois & outro xeito en que se afecta 4 satde, mediante o estudo especifico das sinalizaciéns de
seguridade en prevencion.

Educacién ambiental:

Os problemas do medio ambiente, desenvélvense en SAUDE LABORAL, incidindo nas repercusions das industriais (riscos fisicos, quimicos e
bioldxicos) no ecosistema, a prevencién como instrumento de preservacion do medio e de mellora da calidade de vida. A necesidade do
cumprimento polas empresas desta normativa.

Educacién para o consumidor;
Preténdese dotarlles dun instrumento de anélise que permita adoptar actitudes responsables e criticas coma consumidores. En ECONOMIA
introducirase 6 explicar a escaseza e necesidade de elixir, os mercados e o funcionamento da oferta e demanda.

Educacién para a igualdade entre sexos:

En ORIENTACION, corrixindo os prexuizos e discriminacions existentes a hora da eleccion da profesion ou na seleccion de persoal . En
RELACIONS LABORAIS e SAUDE LABORAL , a igualdade legal entre homes e mulleres en ambas materias, desterrando a discriminacion na
empresa, e favorecendo o respecto polas mulleres coma traballadoras.

Educacién moral e civica:

Pretende a construcidn dun espirito critico o desenvolvemento moral da persoa. O respecto polos demais, a convivencia, e o pluralismo. En
RELACIONS LABORAIS, a responsabilidade polo traballo ben feito, o comportamento correcto e a cooperacion cos compafieiros. Fomentando a
xestion ética da empresa. En SAUDE LABORAL, a transcendencia humana de practicas inseguras, a solidariedade nos accidentes. En
ORIENTACION, a ética no proceso de seleccion de persoal.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Conxuntamente co Departamento de Orientacion realizaranse as seguintes actividades en situacién de normalidade sanitaria:

1. Charla coloquio sobre como enfrontarse con éxito a unha seleccién de persoal do sector da informética e das telecomunicacions.

2. Seminario practico sobre primeiros auxilios, impartido por técnicos da Cruz Vermella ou Proteccion Civil. No seu defecto contarase cun experto
na materia.

A realizacion destas actividades esta suxeita & dispofibilidade das persoas alleas ao centro educativo que participan nelas, asi como que se vaian
cumprindo ao seu tempo os contidos programados.

Asi mesmo sera necesaria a coordinacion cos departamentos especificos que imparten docencia no centro.

Ademais, no presente curso a realizacion destas actividades queda suxeita as restricions derivadas da situacién COVID.
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