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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
15021482 | San Clemente Santiago de Compostela 2023/2024
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
IFC Informética e CSIFC03 Desenvolvemento de aplicacions web Ciclos Réxime de
comunicacions formativos de | adultos
grao superior
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0487 | Contornos de desenvolvemento 2023/2024 4 107 128

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | SABELA ALEXANDRA SOBRINO SAN MARTIN

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

A concrecion do curriculo permite concretar a programacion que asi achégase mais a realidade das aulas. Esta concrecién vai proporcionar
recursos para facer unha programacién mais persoal.
O desenvolvemento curricular deste mddulo profesional fixose tendo en conta os aspectos do contorno educativo e do ambito produtivo;

* Contorno educativo: 0 noso centro, o IES San Clemente, cumpre coas condicions establecidas pola LOE, a LO das Cualificacions € da FP e 0
DTB e o DCB polo que se establece o curriculo do ciclo formativo correspondente 4 titulo de Técnico superior en desenvolvemento de aplicaciéns
multiplataforma.

* Ambito produtivo: a comarca de Santiago de Compostela basea a stia economia en varios sectores moi diversificados, sendo un dos
destacados as telecomunicacions, con empresas punteiras neste sector, coa compafia RTVG, Blusens e o grupo de empresas Telcor con Televés
como estandares.




KA XUNTA

CONSELLERI'A DE CULTURA, AN EXO X|||
RH DE GALICIA

EDUCACION, FORMACION

PROFESIONAL E UNIVERSIDADES MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS j BI | C | B

PROFESIONAIS

3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asighado para o desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) |Peso (%)

1 Formacion en Formacion curricular que se adquirira na empresa. 20 10
empresa.

2 Desenvolvemento de 20 15
software.

3 Instalacion e uso de 23 19
contornos de
desenvolvemento.

4 Desefio e realizacion 15 1
de probas.

5 Optimizacion e 10 15
documentacion.

6 Elaboracién de 20 15
diagramas de clases.

7 Elaboracién de 20 15
diagramas de
comportamento.
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

1 Formacion en empresa. 20

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Verifica o funcionamento de programas, para o que desefia e realiza probas. Sl
RA4 - Optimiza codigo empregando as ferramentas dispofiibles no contorno de desenvolvemento. Sl

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Identificaronse os tipos de probas.

CA3.2 Definironse casos de proba.

CA3.3 Identificaronse as ferramentas de depuracién e proba de aplicacions ofrecidas polo contorno de desenvolvemento.

CA3.4 Utilizaronse ferramentas de depuracion para definir puntos de ruptura e seguimento.

CA3.5 Utilizaronse as ferramentas de depuracion para examinar e modificar o comportamento dun programa en tempo de execucion.

CA3.6 Efectuaronse probas unitarias de clases e funcions.

CA3.7 Executaronse probas automaticas.

CA3.8 Documentaronse as incidencias detectadas.

CA4.1 Identificaronse os patréns de refactorizacion mais usuais.

CA4.2 Elaboraronse as probas asociadas a refactorizacion.

CA4.3 Revisouse o cddigo fonte usando un analizador de codigo.

CA4 4 Identificaronse as posibilidades de configuracion dun analizador de codigo.

CA4.5 Aplicaronse patréns de refactorizacion coas ferramentas que proporciona o contorno de desenvolvemento.

CA4.6 Realizouse o control de versiéns integrado no contorno de desenvolvemento.

CA4.7 Utilizaronse ferramentas do contorno de desenvolvemento para documentar as clases.

4.1.e) Contidos

Contidos

Planificacién de probas.

Tipos de probas: funcionais, estruturais, regresion, etc.
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Contidos

Procedementos e casos de proba.

Mecanismos e ferramentas de depuracion: puntos de ruptura, inspeccion de variables, etc.
Validaciéns

Probas de cddigo: cubrimento, valores limite, clases de equivalencia, etc.

Normas de calidade.

Probas unitarias: ferramentas.

Automatizacion e documentacion das probas.

Refactorizacion: concepto, limitacions e patrons mais usuais.

Refactorizacion e probas. Ferramentas de axuda 4 refactorizacion.

Uso e configuracion de analizadores de cédigo.

Control de versions. Estrutura das ferramentas de control de versions. Repositorio. Ferramentas de control de versions.
Clientes para control de versions. Integracion no contorno de desenvolvemento.

Documentacion. Uso de comentarios. Alternativas.
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

2 Desenvolvemento de software. 20

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Recofiece os elementos e as ferramentas que intervefien no desenvolvemento dun programa informatico, e analiza as suas caracteristicas e as fases en que S|
actlian ata chegar & stia posta en funcionamento.

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Recofieceuse a relacion dos programas cos compofientes do sistema informatico: memoria, procesador, periféricos, etc.

CA1.2 Identificaronse as fases de desenvolvemento dunha aplicacion informatica.

CA1.3 Diferenciaronse os conceptos de cddigo fonte, obxecto e executable.

CA1.4 Recofiecéronse as caracteristicas da xeracion de cédigo intermedio para a sta execucion en maquinas virtuais.

CA1.5 Clasificaronse as linguaxes de programacion.

CA1.6 Avaliouse a funcionalidade das ferramentas utilizadas en programacion.

4.2.e) Contidos

Contidos

Concepto de programa informatico.

Fases do desenvolvemento dunha aplicacién: anlise, desefio, codificacion, probas, documentacion, explotacion e mantemento, etc.
Cadigo fonte, codigo obxecto e cddigo executable. Maquinas virtuais e linguaxe intermedia.

Tipos de linguaxes de programacion.

Caracteristicas das linguaxes mais difundidas.

Proceso de obtencidn de codigo executable a partir do cddigo fonte: ferramentas implicadas.
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
3 Instalacion e uso de contornos de desenvolvemento. 23
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Avalia contornos integrados de desenvolvemento, e analiza as sUas caracteristicas para editar codigo fonte e xerar executables. Sl

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Instalaronse contornos de desenvolvemento, propietarios e libres.

CA2.2 Engadironse e eliminaronse modulos no contorno de desenvolvemento.

CA2.3 Personalizouse e automatizouse o contorno de desenvolvemento.

CA2.4 Configurouse o sistema de actualizacion do contorno de desenvolvemento.

CA2.5 Xeraronse executables a partir de cddigo fonte de diferentes linguaxes nun mesmo contorno de desenvolvemento.

CA2.6 Xeraronse executables a partir dun mesmo codigo fonte con varios contornos de desenvolvemento.

CA2.7 Identificaronse as caracteristicas comuns e especificas de diversos contornos de desenvolvemento.

4.3.e) Contidos

Contidos

Funciéns dun contorno de desenvolvemento.

Instalacién dun contorno de desenvolvemento.

Ferramentas e asistentes do contorno.

Instalacion e desinstalacion de mddulos adicionais.

Personalizacién do contorno.

Mecanismos de actualizacion.

Contornos de desenvolvemento mais empregados (libres e comerciais).

Uso basico dun contorno de desenvolvemento: edicidn de programas e xeracion de executables.

Caracteristicas dos contornos de desenvolvemento.
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
4 Desefio e realizacion de probas. 15
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Verifica o funcionamento de programas, para o que desefia e realiza probas. Sl

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Identificaronse os tipos de probas.

CA3.2 Definironse casos de proba.

CA3.3 Identificaronse as ferramentas de depuracion e proba de aplicacions ofrecidas polo contorno de desenvolvemento.

CA3.4 Utilizaronse ferramentas de depuracion para definir puntos de ruptura e seguimento.

CA3.5 Utilizaronse as ferramentas de depuracion para examinar e modificar o comportamento dun programa en tempo de execucion.

CA3.6 Efectuaronse probas unitarias de clases e funcions.

CA3.7 Executéronse probas automaticas.

CA3.8 Documentaronse as incidencias detectadas.

4.4.e) Contidos

Contidos

Planificacion de probas.

Tipos de probas: funcionais, estruturais, regresion, etc.

Procedementos e casos de proba.

Mecanismos e ferramentas de depuracion: puntos de ruptura, inspeccion de variables, efc.
Validacions.

Probas de cddigo: cubrimento, valores limite, clases de equivalencia, etc.

Normas de calidade.

Probas unitarias: ferramentas.

Automatizacién e documentacion das probas.
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
5 Optimizacion e documentacion. 10
4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Optimiza codigo empregando as ferramentas dispofiibles no contorno de desenvolvemento. Sl

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Identificaronse os patrons de refactorizacion mais usuais.

CA4.2 Elaboraronse as probas asociadas & refactorizacion.

CA4.3 Revisouse o cadigo fonte usando un analizador de cédigo.

CA4 4 Identificaronse as posibilidades de configuracion dun analizador de codigo.

CA4.5 Aplicaronse patrons de refactorizacion coas ferramentas que proporciona o contorno de desenvolvemento.

CAA4.6 Realizouse o control de versions integrado no contorno de desenvolvemento.

CAA4.7 Utilizaronse ferramentas do contorno de desenvolvemento para documentar as clases.

4.5.e) Contidos

Contidos

Refactorizacion: concepto, limitacidns e patrons mais usuais.

Refactorizacion e probas. Ferramentas de axuda a refactorizacion.

Uso e configuracién de analizadores de cédigo.

Control de versions. Estrutura das ferramentas de control de versions. Repositorio. Ferramentas de control de versions.
Clientes para control de versions. Integracion no contorno de desenvolvemento.

Documentacion. Uso de comentarios. Alternativas.
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4.6.a) Identificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
6 Elaboracion de diagramas de clases. 20
4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA5 - Xera diagramas de clases e valora a sta importancia no desenvolvemento de aplicaciéns, empregando as ferramentas dispofiibles no contorno. Sl

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CAA.1 Identificaronse os conceptos basicos da programacion orientada a obxectos.

CAb5.2 Recofiecéronse os métodos de analise € modelaxe mais empregados no @mbito do desenvolvemento de aplicacions informaticas.

CAA.3 Identificaronse as ferramentas para a elaboracion de diagramas de clases.

CAb5.4 Interpretouse o significado de diagramas de clases.

CAA.5 Instalouse o médulo do contorno integrado de desenvolvemento que permite o uso de diagramas de clases.

CAA.6 Trazaronse diagramas de clases a partir das especificacions destas.

CAA.7 Xerouse cédigo a partir dun diagrama de clases.

CAA5.8 Xerouse un diagrama de clases mediante enxefiaria inversa.

4.6.e) Contidos

Contidos

Clases: atributos, métodos e visibmdade.

00btencién do diagrama de clases a partir do codigo.

Métodos de anélise e modelaxe.

Obxectos: instanciacion.

Relaciéns: herdanza, composicion e agregacion.

UML. Diagramas estruturais.

Notacién dos diagramas de clases: interpretacion.

Ferramentas de desefio de diagramas. Médulos integrados no contorno de desenvolvemento.
Creacion de diagramas de clases.

Xeracion de codigo desde o diagrama de clases.

-10-
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4.7.a) ldentificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
7 Elaboracion de diagramas de comportamento. 20
4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RAG6 - Xera diagramas de comportamento e valora a stia importancia no desenvolvemento de aplicacions, empregando as ferramentas dispofiibles no contorno. Sl

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CAG6.1 Identificaronse os tipos de diagramas de comportamento.

CAG6.2 Recofieceuse o significado dos diagramas de casos de uso.

CAG6.3 Interpretaronse diagramas de interaccion.

CAG6.4 Elaboraronse diagramas de interaccion sinxelos.

CAG6.5 Interpretouse o significado de diagramas de actividades.

CAG6.6 Elaboraronse diagramas de actividades sinxelos.

CAG6.7 Interpretaronse diagramas de estados.

CAG6.8 Formularonse diagramas de estados sinxelos.

4.7.e) Contidos

Contidos

ﬁpos de diagramas de comportamento: campo de aplicacion

Diagramas de casos de uso: actores, escenario e relacion de comunicacion.
Diagramas de interaccién: tipos (diagramas de secuencia e de comunicacion).
Diagramas de secuencia.

Diagramas de comunicacién.

Diagramas de actividades.

Diagramas de estados.

-11 -
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

Os minimos exigibles xa quedan indicados nos criterios de avaliacion de cada unidade didactica. Para aprobar é preciso acadar cada un deses
minimos exixibles.

CALIFICACION DO MODULO (parte docente):

Neste mddulo existen sesions de avaliacion intermedias onde se emitira unha nota (con cifras enteiras do 1 ao 10) segundo os criterios de
avaliacién expresados.

Para o calculo da nota terase en conta:

* Resultado de probas tedrico-practicas: Probas individuais presenciais acerca dos contidos estudados nunha ou varias unidades. Poden conter
preguntas tedricas de tipo test, respostas curtas ou desenvolvemento, asi como esixir a resolucion de exercicios e supostos practicos, podendo
estos ser realizados en papel ou no ordenador. Estas probas teran un peso do 80% da nota final da avaliacion. Para poder facer media é necesario
obter nesta proba unha nota igual ou superior a 5.

* A resolucion dos exercicios e practicas propostos na clase, que tera un peso do 20% da nota final da avaliacion.

A nota resultante sera a do redondeo matematico a un numero enteiro (do 1 ao 10) tras aplicar as porcentaxes descritas, sempre e cando se acade
un minimo de 5 nas probas individuas de caracter tedrico-practicas.

Para superar 0 modulo é preciso obter unha nota final igual ou superior a 5.
Se as notas das avaliacions son de polo menos 5, a nota final obterase como media aritmética das tres avaliacions.

No caso de ter unha ou varias avaliaciéns con nota inferior a 5, 0 alumnado tera que superar unha proba final, cualificada entre 1 € 10, na que
deberan obter unha nota igual ou superior a 5.

Esta proba versara sobre os contidos minimos de todo 0 médulo. As actividades practicas realizadas durante o curso non seran obxecto de
avaliacion nin seran consideradas na nota final desta convocatoria. A nota final sera exclusivamente referida a esta proba nunha escala de 1 a 10.
A proba dividirase en tantas partes, coma avaliacidns parciais, de xeito que cada alumno s tera que realizar, de forma obrigatoria, as partes
correspondentes as avaliacions suspensas.

A superacion do médulo require que nesta proba final se acade unha nota igual ou superior a 5.

CALIFICACION DO MODULO FINAL:
A nota final do modulo calcularase da seguinte forma:

-70% calificacién por parte do docente.
-30%: evaluacion por parte da empresa a partir de listas de cotexo en referencia os RA asignados no convenio.

-12 -
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En base a Orde do DOG 119 do 22 de Junio del 2018:

Artigo 14. Continuidade no proxecto de formacidn profesional dual por parte do alumnado

1. Para poder continuar no proxecto de formacién profesional dual, o alumnado seleccionado debera superar a totalidade dos modulos profesionais
do ciclo formativo correspondente previstos para cada curso académico segundo o plan de formacidn que se establece no anexo Il desta orde.
Non obstante, poderase continuar sen cumprir o anterior requisito por razéns debidamente motivadas e con autorizacién da Direccién Xeral de
Educacion, Formacion Profesional e Innovacion Educativa.

2. Asi mesmo, 0 alumnado sera excluido do proxecto de formacion dual nos seguintes casos:

a) Por faltas repetidas de asistencia e/ou puntualidade non xustificadas.

b) Por actitude incorrecta, atendendo ao codigo disciplinario da empresa, ou por falta de aproveitamento.

c) Para o alumnado con contrato de formacién e aprendizaxe, pola extincion do contrato por calquera das causas que se establecen no artigo 13
do Real decreto 1529/2012, do 8 de novembro.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

0 alumnado que non acade os minimos requeridos debera realizar actividades complementarias co obxecto de acadar os minimos esixidos:

- Proporanse actividades de reforzo para o alumnado que non superara as avaliacions, consistentes na realizacion de exercicios practicos, tedricos
e explicacidéns complementarias sobre as unidades didacticas non superadas, empregando a aula virtual.

- Realizacién dunha proba para valorar a recuperacion.

- Atencién especial para a resolucion de dubidas, tanto en clase como en horas de titoria.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

-- Para estes alumnos contémplase a realizacidn da proba final teorico-practica sobre os contidos establecidos nesta programacion a fin de
comprobar que adquiriu 0s minimos

exixibles para este modulo.

-- Dita proba realizarase no mes de Xufio.

- Para superar 0 modulo estes alumnos deberan alcanzar unha nota igual ou superior a 5 en todos e cada un dos bloques correspondentes as
avaliacions suspensas, deberan realizar todas as preguntas correspondentes a todos os bloques).

- A nota da proba supora o 100% da cualificacion por cada bloque. No caso dalgun bloque suspenso seguiranse 0s mesmos criterios vistos na
cualificacion final.

-13-
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7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacidon da propia
practica docente

O procedemento sobre o seguimento da programacion sera a utilizacion da opcién "Seguimento de programaciéns” da aplicacion informatica para
a xestion das programacions.
Por cada Unidade Didactica indicarase:

- Data de inicio da imparticién da unidade didactica.

- Data de finalizacién da imparticién da unidade didactica.

- Sesions realizadas.

- Comentario xeral da unidade didactica.

- Propostas xerais de mellora.

- Grao de cumprimento.

O seguimento da unidade didactica complétase con informacion por cada unha das actividades programadas, asi por cada actividade poédense
rexistrar:

- Sesions realizadas nesa actividade.

- Comentario xeral da actividade.

- Propostas xerais de mellora.

Coa finalidade de ir axustando o programado inicialmente a realidade de ensinanza aprendizaxe do curso académico, existe a posibilidade de
"engadir nova actividade de seguimento", que permite desefiar unha nova actividade en substitucién doutra, complementar a unidade didactica ou
calquera outro motivo que se considere oportuno.

8. Medidas de atencién a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacion inicial

Ao comezo das actividades do curso académico, o equipo docente realizara unha sesién de avaliacion inicial do alumnado, que tera por obxecto
cofiecer as caracteristicas e a formacion previa de cada alumno e de cada alumna, asi como as suas capacidades. Asi mesmo, debera servir para
orientar e situar o alumnado en relacion co perfil profesional correspondente.

Nesta sesion, o profesor ou a profesora que se encarguen da titoria daran a informacion dispofible sobre as caracteristicas xerais do grupo ou
sobre as circunstancias especificamente académicas ou persoais, con incidencia educativa, de cantos alumnos e alumnas o compofian.

O tratado na sesion de avaliacion inicial e os acordos que adopte o equipo docente nela recolleranse nunha acta, da cal se entregara copia na
xefatura de estudos, incluindo especialmente aqueles que tefian que ver con aspectos de flexibilizacidn na duracién das ensinanzas. Esta
avaliacion inicial en ningiin caso comportara cualificacion para o alumnado.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Alumnos con necesidades especiais

Dentro dun grupo de alumnos adoitan presentarse varios niveis que, simplificando, resumiranse en tres: nivel medio, por baixo da media, e por
riba da media.

-- As exposicions tedrico-practicas e a realizacién de practicas propostas dirixense ao conxunto do alumnado. Porén, prevese un tempo, que sera
concretado polo profesorado segundo a marcha real das clases, para adicalo & atencién diferente que requiren os niveis féra da media.

-- Para o alumnado por baixo da media o profesorado faré explicaciéns mais detalladas, deténdose nos puntos onde se detectou dificultade na
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comprension, e propora exercicios de reforzo dos conceptos vistos, abondando nos puntos cruciais.

-- Para o alumnado por riba da media propora, amais de exercicios de maior dificultade que os presentados ao conxunto do alumnado, a busca de

informacion para a ampliacién de temas xa tratados, e o tratamento de temas de interese relacionados ainda que non incluidos nos contidos do
maodulo.

-- Establecer grupos de traballo heteroxéneos formados por alumnos con cofiecementos previos diferentes, co obxecto de fomentar os procesos
de aprendizaxe entre os alumnos.

-- Atencién especial aos alumnos con deficiencias de compresion e seguimento de contidos.

-- Coordinacion de accidns co Departamento de Orientacién naqueles casos que se considere necesario.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacion da educacion en valores

Ao longo do curso traballarase no uso e difusién das ferramentas de cddigo aberto.

Daréselle especial importancia ao significado do cofiecemento libre na sociedade contemporanea como ferramenta para a promocién da igualdade
entre os cidadans.

Traballarase no cofiecemento e o respecto a normativa vixente referida as novas tecnoloxias. En concreto:
- Lei de Proteccién de datos de caracter persoal.

- Lei de Propiedade Intelectual.

- Lei de Servizos da Sociedade da Informacion e o Comercio Electrdnico
- Normativa de seguridade no traballo.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Non se programaron actividades especificas para este modulo, fomentarase a participacion do alumnado en:
-- Actividades programadas polo departamento de Informatica.

-- En colaboracién co departamento de orientacion:

-- Actividades de promocién da cultura emprendedora.

-- Actividades de preparacion para o transito a vida laboral.

-- Actividad de achegamento da universidade aos alumnos.

Hai que ter en conta que calquera actividade proposta non teria caracter obrigatorio dado que estamos dentro do réxime a distancia

10.0utros apartados

10.1) Covid 19

Por la situacién provocada por la alterta sanitaria del Covid-19 y cumplir los protocolos aprobados los examenes se realizaran por turnos, y las
clases son en semipresencialidad rotatoria, donde los alumnos que les toca quedarse en casa reciben las clases en streaming.
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