La empresa Navantia S.A., S.M.E. realiza la siguiente Convocatoria para su
centro de Ria de Ferrol:

e 3 vacantes Junior de la Familia de Informatica y Comunicaciones
para dar cobertura a la disciplina de Técnico/a de Informética.

La fecha y lugar exacta de celebraciébn de las diferentes pruebas seran
informadas el dia de la publicacion de las listas definitivas de admitidos/as.

Para la realizacion de cualquiera de las pruebas del proceso de seleccidn sera
necesario acudir con mascarilla y material propio.

Las listas, asi como la planificacion y cualquier notificacion del proceso se
publicara a través del Portal de Empleo de la Pagina Web de Navantia en el
apartado de Listados y publicaciones.

La informacién de esta publicacién estara disponible durante todo el proceso
para su consulta en este mismo apartado.

Plazo de recepcion de candidaturas desde el 13/03/2023 hasta el
27/03/2023.

PRINCIPALES COMETIDOS DEL PUESTO

« Configurar y explotar sistemas informaticos, adaptando la configuracion
l6gica del sistema segun las necesidades de uso y los criterios
establecidos

o Aplicar técnicas y procedimientos relacionados con la seguridad en
sistemas, servicios y aplicaciones, cumpliendo el plan de seguridad

« Gestionar bases de datos, interpretando su disefio l6gico y verificando
integridad, consistencia, seguridad y accesibilidad de los datos

o Gestionar entornos de desarrollo adaptando su configuracion en cada
caso para permitir el desarrollo y despliegue de aplicaciones

« Desarrollar aplicaciones multiplataforma con acceso a bases de datos
utilizando lenguajes, librerias y herramientas adecuados a las
especificaciones

« Integrar contenidos graficos y componentes multimedia en aplicaciones
multiplataforma, empleando herramientas especificas y cumpliendo los
requerimientos establecidos

« Desarrollar interfaces graficos de usuario interactivos y con la usabilidad
adecuada, empleando componentes visuales estandar o implementando
componentes visuales especificos

« Desarrollar aplicaciones para teléfonos, PDA y otros dispositivos moviles
empleando técnicas y entornos de desarrollo especificos

« Desarrollar aplicaciones multiproceso y multihilo empleando librerias y
técnicas de programacion especificas

« Participar en la implantacion de sistemas ERP-CRM evaluando la
utilidad de cada uno de sus modulos

e Gestionar la informacion almacenada en sistemas ERP-CRM
garantizando su integridad

REQUISITOS GENERALES Y ESPECIFICOS PARA PARTICIPAR EN EL
PROCESO DE SELECCION



Para poder participar en los procesos de seleccion seran:

Requisitos generales:

Haber cumplido la edad legal de contratacion prevista para cada puesto
de trabajo y no exceder, en su caso, de la edad legal de jubilacion.

Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las
funciones propias de la ocupacion a la que se opte.

No haber sido separado/a definitivamente o despedido/a mediante
sancion disciplinaria del servicio de algunas de las empresas del Grupo
SEPI o de sus Sociedades filiales y participadas mayoritariamente por
este, o de cualquiera de las Administraciones Publicas, poderes publicos
u organismos vinculados o dependientes, ya sean nacionales o
extranjeros, ya sea como personal funcionario o laboral, no hallarse
inhabilitado/a para empleo o cargo publico ni en Espafia ni en el
extranjero.

Requisitos especificos:

Estar en posesion de la titulacion de Técnico Superior en Desarrollo de
Aplicaciones Multiplataforma de la familia de conocimientos de
Informatica y Comunicaciones.

No podran haber transcurrido mas de 12 afios desde la obtencion de la
titulacion.

Experiencia laboral de 0 a 4 afios (maximo 1460 dias), a la fecha de la
publicacién de la vacante, en la profesion ofertada

En caso de tener reconocida una discapacidad igual o superior al 33%
sera necesario aportar dictamen técnico facultativo emitido por el Instituto
de Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO), o el 6rgano competente de
las Comunidades Auténomas, a efectos de peticion de adaptaciones y
ajustes de tiempos y/o medios para la realizacién de las pruebas del
proceso selectivo.

Los requisitos exigidos para participar en los procesos de seleccion, deberan
poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes, de
lo contrario, el participante quedara excluido del proceso.

Cumplimentacién de la Solicitud

En el momento de realizar la solicitud, se debera adjuntar en el portal de empleo
(perfil de candidato/a - adjuntar archivos/documentos), la documentacion
acreditativa siguiente

Documento Nacional de Identidad, NIE o Pasaporte. Debera ser legible y
estar en vigor, en caso contrario no se tendra en cuenta este documento
guedando por tanto descartado

Se requerira la presentacion del Documento Nacional de Identidad u otro
documento identificativo de caracter oficial para la realizacion de todas las
pruebas.




Curriculum Vitae, en el que se especifiquen de forma clara y
pormenorizada, todas aquellas actividades vinculadas con el puesto
ofertado que hayan sido desempefadas por el aspirante, los periodos
exactos en los que se han llevado a cabo y los puestos de trabajo,
organismos y empresas en los que se hayan desarrollado.

En caso de que el candidato no cumplimente el CV en formato claro y
pormenorizado no se tendra en cuenta este documento quedando por
tanto descartado.

En todos los casos sera necesaria la aportacién del certificado de vida
Laboral o vida laboral negativa/informe negativo de afiliacién en caso de
no haber trabajado. En el caso de mutualistas, miembros de las Fuerzas
Armadas, estancia profesional extranjero, autbnomos... cuya experiencia
profesional no aparezca en la vida laboral, deberdn acreditarla con
cualquier documento oficial valido.

En caso de que el candidato/a no inserte su vida laboral quedara
descartado/a.

Acreditacién de la titulacion académica mediante la presentacion de
fotocopia del titulo exigido en la convocatoria o el justificante de haber
abonado los derechos para su expedicion.

En caso de no presentarlo quedara descartado/a.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
acreditar estar en posesion de la correspondiente convalidaciéon o de la
credencial oficial que acredite, en su caso, la homologacion.

En caso de no presentarlo quedara descartado/a.

Documentacion acreditativa de los méritos que el candidato desee que se
valoren en el concurso, atendiendo a los que pueden ser alegados y que
se recogen en el apartado 2. concurso de méritos de esta convocatoria.

Los contratos de trabajo que acrediten cumplir con la experiencia laboral
requerida en la profesion ofertada o en su defecto, copias basicas de los
contratos o certificados de empresa oficiales del SEPE, que acrediten
cumplir con la experiencia laboral relacionada con la vacante publicada a
la que se opta. La relacion de comunicaciones de la contratacion laboral
del SEPE no serd admitida. En caso de candidatos/as con mas de 1460
dias en la vida laboral, deberan aportar todos los contratos de trabajo.

Solo cabra la subsanacion de aquellos documentos que hayan sido
aportados por las personas aspirantes a las plazas que, sin embargo, no
reunan todos los requisitos requeridos por las bases de la convocatoria
0 que no hubiesen sido acreditados fehacientemente.




» Se admitird la subsanacion de los errores de criba detectados, derivados
de una errénea valoracion de la documentacién aportada sobre los
requisitos o méritos presentados por los participantes en los procesos
selectivos.

= En ningun caso, serd objeto de subsanacién la documentacion no
presentada en el plazo establecido para la presentacion de solicitudes a
través del Portal de Empleo.

En caso de no presentarlo o que falte algun contrato que este reflejado en su
vida laboral perteneciente a estos grupos de cotizacion, quedara descartado/a.

En cualquier momento del proceso, toda la documentacién presentada podré ser
reclamada por Navantia en su version original para su comprobacion. La
falsedad de la documentacion aportada derivara, sin opcion a reclamacion, en la
inmediata expulsion del proceso de seleccion.

Los requisitos exigidos para participar en los procesos de seleccion deberan
poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes, de
lo contrario el aspirante quedara excluido del proceso.

La NO presentacion de la documentacion requerida en tiempo y forma sera
motivo de descarte.

NO seran admitidas en los procesos, las solicitudes que no se presenten
en el plazo y forma establecida en las correspondientes bases de las
convocatorias.

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se publicara la semana del
10/04/2023, salvo causa de fuerza mayor, la relacion provisional de las personas
admitidas y no admitidas del proceso selectivo, indicando en su caso, el motivo
de la exclusion de la candidatura.

Se abrira un periodo de 3 dias para posibles reclamaciones. Dichas
reclamaciones deberan dirigirse a la siguiente direccion de email,
seleccionrf@navantia.es, indicando en el asunto “reclamacion + el nombre de
referencia del proceso” e indicando en el cuerpo del mensaje los datos
identificativos de la persona (Nombre/Apellidos y DNI) y motivo de la
reclamacién, adjuntando en su caso todos los archivos/justificantes de dicha
reclamacion.

No seran admitidas aquellas reclamaciones que no sean realizadas por la via,
tiempo y forma anteriormente indicada.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de reclamaciones y analizadas las
mismas, se hara publica la relacion definitiva de candidatos/as admitidos/as del
proceso, asi como la fecha en la que se celebrara la primera prueba selectiva
del proceso.
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PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccion consta de tres fases con una puntuacion total de 100
puntos divididos de la siguiente forma:

0 Examen tedrico tipo test y concurso de méritos: maximo 25 puntos

o Test psicotécnico: maximo 15 puntos.

o Prueba Practica o de Habilidades: maximo 60 puntos
La falta de puntualidad/presentacion de los aspirantes, en el dia y hora de su
convocatoria en las diferentes pruebas, implicara la exclusion automatica y

definitiva del proceso de seleccion

Fase 1. Examen Teorico Tipo Test + Concurso de Méritos (Valoracion de 0
- 25 puntos)

Las personas admitidas que hayan acreditado el cumplimiento de los requisitos

exigidos en las correspondientes bases seran convocadas para la realizacion
de la 12 prueba selectiva consistente en un EXAMEN TEORICO TIPO TEST.

Temario

DESARROLLO DE APLICACIONES MULTIPLATAFORMA
http://www.edu.xunta.gal/fp/ciclo/SIFC02

Tras la realizacion del examen se aplicara un CONCURSO DE MERITOS
conforme al siguiente baremo avanzando a la siguiente fase los 3 candidatos
con mayor puntuacion en el computo global de ambas pruebas

El cdmputo global de ambas pruebas (Test y concurso de méritos) tendra una
valoracion maxima de 25 puntos de los cuales el 80% seran del examen tipo
test y el 20% de la baremacion.


http://www.edu.xunta.gal/fp/ciclo/SIFC02

BAREMO OPERARIOS Y
PERSONAL OFICINA JUNIOR

MERITOS

PUNTUACION*

Formacion Profesional: seFp Basica/G. Medio |4
otorgaran 2 puntos adicionales
en caso de acreditar laFP G. Superior 7
realizacion de practicas de FP
relacionadas con la titulacion
requerida, o FP DUAL en|FP DUAL 10
Navantia superior a 6 meses
Total Maximo 12

Bl 3
Inglés

B2 4
Total Méaximo 4

Experiencia en el puesto de
trabajo

0,16 puntos por cada mes de experiencia.
Méaximo 8 puntos (4 afios)

Expediente académico con
media superior a BIEN

Total Maximo 8

Bésico (50 horas) 2
Formacion en PRL Medio (300 horas) 3

Superior (600 horas) |6
Total: Maximo 6

Notable (Nota de 7 a 6

8,99)

Sobresaliente (Nota de

9a10) 10
Total: Max 10
TOTAL Max 40

*Se baremarda unicamente la posicién mas alta dentro de cada categoria.

Pasaran a la siguiente fase, los 3 candidatos/as, por plaza, que mayor

puntuacion hayan obtenido.

En caso de que varios candidatos obtengan la misma valoracién para poder optar
a la ultima/s de la plaza/s a cubrir, se admitira la participacion en la prueba
psicotécnica y de habilidades de todas las personas que obtengan esa

valoracion.




Discapacidad: A los aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior
al 33% se les asignaran 5 puntos adicionales a la puntuacion que hayan obtenido
tras la aplicacion del baremo, no sobrepasando en ningun caso el maximo total
de 40 puntos. Se debera adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el
Organo Técnico de Valoracién que dictaminé el grado de discapacidad.

Publicacién provisional de admitidos/as a fase de prueba psicotécnica y de
Competencias. Se publicara el listado de todos los candidatos/as que han
participado en la fase de concurso de méritos con su DNI y resultado de la
baremacion.

Se abrira un periodo de 3 dias para posibles reclamaciones. Dichas
reclamaciones deberan dirigirse a la siguiente direccion de email,
seleccionrf@navantia.es, indicando en el asunto “reclamacién + el nombre de
referencia del proceso” e indicando en el cuerpo del mensaje los datos
identificativos de la persona (Nombre/Apellidos y DNI) y motivo de la
reclamacion, adjuntando en su caso todos los archivos/justificantes de dicha
reclamacion.

No seran admitidas aquellas reclamaciones que no sean realizadas por la via,
tiempo y forma anteriormente indicada.

Tras el periodo de reclamaciones, se publicarad la lista definitiva de
admitidos/as a fase de prueba psicotécnicay de Competencias.

Fase 2: Prueba Psicotécnica y de Competencias- (valoracion de 0 a 15
puntos)

La prueba se realizara de manera presencial. No tendra caracter eliminatorio

El/la candidato/a que haya realizado una prueba psicotécnica y de competencias para
una vacante del mismo perfil (operario/a junior), no volvera a repetir la prueba en un
periodo de 6 meses, desde la fecha de realizacién de la prueba, salvo que Navantia lo
requiera.

Fase 3: Prueba practica o de habilidades — (valoracion de 0 a 60 puntos)

Consistente en una prueba practica de habilidades o tedrica-practica que sera
disefiada y evaluada por el tribunal de examen.

Esta prueba tendrd una puntuacion maxima de 60 puntos.
Resultado de las Pruebas Selectivas

Del resultado global de las 3 pruebas realizadas se establecera un listado
(ranking) con las puntuaciones de todos los aspirantes participantes en dichas
pruebas (que podran sumar un maximo de 100 puntos), publicandose una lista
provisional de admitidos/as que seran asignados/as a la plaza en funcion de la
mayor puntuacion obtenida.

Desde el dia siguiente a esta publicacion, los aspirantes dispondran de un plazo
de 3 dias habiles, para la realizacion de posibles reclamaciones sobre la fase 3
pudiendo acceder al resultado de cada una de las pruebas realizadas por el/la
reclamante.


mailto:seleccionrf@navantia.es

Una vez finalizado el plazo de presentacion de alegaciones y analizadas las
mismas por el Tribunal de Examenes, o en su caso, por la Comision Local de
Empleo, se hard publica la relacion definitiva de candidatos que pasan a
reconocimiento medico.

En caso de existir varios candidatos con la puntuacion correspondiente a la
dltima plaza a cubrir, se ordenaran las candidaturas en funcién del resultado
obtenido en la prueba practica.

Si persistiera el empate se tendra en cuenta la mayor puntuacion obtenida en el
examen teorico, dando prioridad en caso de empate en esta primera prueba, al
aspirante que haya cometido el menor nimero de errores.

Finalmente, en caso de continuar el empate, tendran preferencia para ser
contratadas las personas del sexo menos representado en el grupo profesional
al que corresponda la vacante.

Reconocimiento médico

Los aspirantes seleccionados, antes de formalizar el contrato deberan superar
un reconocimiento médico, tendente a demostrar que poseen la capacidad
funcional necesaria para el desempefio de las funciones de cada uno d ellos
puestos de trabajo, declarandose APTOS/AS.

Si algunos de los candidatos/as NO supera el reconocimiento médico, 0 no se
presenta al reconocimiento, quedara descartados/as y se procedera a realizar
las pruebas médicas al siguiente candidato/a de la relacidon provisional de
admitidos/as del ranking final.

CONDICIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

Nivel de entrada

E10

Tipo de contrato

Temporal

En caso de que algun candidato/a tenga problemas con la plataforma,

debera enviar un correo electronico ala direccion rrhh_portal@navantia.es
mencionando su incidencia.

Organo de seleccion

Con el fin de que la selecciébn sea llevada a cabo bajo los principios de
imparcialidad y profesionalidad, los Organos de Seleccion de cada proceso
habran de estar formados por profesionales especializados, con capacitacion y



formacion especifica, que ejecuten su labor con la independencia, imparcialidad
y discrecionalidad técnica.

Con ese fin la Unidad de Seleccion de Recursos Humanos sera la responsable
de la gestion de los procesos selectivos y contara con su propio personal técnico
de seleccion y con el apoyo del personal técnico con nivel de titulacion igual o
superior al requerido para el puesto a cubrir en cuya seleccion vayan a intervenir,
gue seran designados por la Direccion de la Empresa y en su composicion se
velara por el cumplimiento de los principios de especialidad y profesionalidad.

Para la resoluciéon de cada una de las convocatorias, se constituird un Tribunal
de Examen que estara compuesto por un presidente, un vocal por parte de la
Representacion Legal de los Trabajadores y otro vocal por parte de la Direccion
de la Empresa.

El Tribunal de examen actuara de acuerdo con el principio de transparencia, sin
perjuicio del caracter reservado de sus deliberaciones y podra designar
asesores que asistiran técnicamente al mismo cuando sea preciso o0 sustituir
alguno de los miembros del tribunal actuando como suplemente en caso de
ausencia de alguno de los miembros titulares.

Los tribunales de examenes desarrollaran y corregirdn cada una de las pruebas
de los procesos selectivos y resolveran las posibles reclamaciones que
pudieran producirse por los participantes en cada una de las pruebas o
examenes que componen el proceso de seleccion realizando en cada la
propuesta de adjudicacion de la plaza convocada.

Duracion de los procesos: las fases del proceso se van publicando en tanto
se va avanzando en las mismas. El periodo de duracién de los procesos se
estima en unos 90 dias, salvo causa de fuerza mayor.




